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Verksamhetside, vision och vardegrund.
Mal, mdtpunkter, rutiner och aktiviteter.



Inledning

Saxnds CK valde att dra igang Vision 50/50 sa fort vi fick méjlighet och dérigenom vara forst ut i | landet tillsammans
med ca 40 andra klubbar. Nar Metoo-kampanjen under 2017 satte fullt fart pA konsrollsdebatten sé kdndes det
valdigt bra att viredan valt att sétta fokus pd de har frdgorna inom klubben.

T.o.m. 2021 har vi genomfort foljande;
Kvinnodominerad styrelserepresentation och en jamn férdelning av kvinnor som mdén i vara tréningsgrupper.
En ndgot battre kvinnoandel medlemmar &n golfsverige i stort.
Vi har fatt utmarkelsen " Certifiering som Jamlik klubb" av Smdlands golfférbund.

Klubbens styr- och policydokument kring jamstdlldhet, krdnkningar och bemdtande har uppdaterats och
konsekvenser vid ddligt bemodtande/uppférande har blivit tydligare.

Golfsveriges medlemsenkdat "Players 1st”har visat att vi ar pd ratt vag, i vart jdmstalldhetsarbete
Samverkan med andra golfklubbar har initierats for att ge dmsesidig utveckling i arbetet kring vision 50/50

Hur vi vill arbeta vidare med var Vision 50/50 under aren 2022-2024 framgar av denna handlingsplan

Vi ser arbetet med Vision 50/50 som eft helhetsbegrepp kring bemdotande, trivsel och jamstdlidhet. Vi vill vara en
klubb med gott bemdtande och bra tillgénglighet till golfspel. Detta gdller fér alla dldrar, sdval medlemmar som

gaster.

Sune Carlson
Ordférande
Saxnas Golfklubb



Saxnas GK

VERKSAMHETSIDE

En frivsam och vanlig klubb dar
medlemmarna vill vara - och dar de
vill stanna kvar.

Alla ska vara valkomna och vi ska ha en tilldtande och avslappad
atmosfér. Vi hdlsar pd varandra och har ett gott bemédtande

Fungerande barn och
juniorverksamhet med fokus pd
breddidrott

Vi satsar pd golffritids i samverkan med skolorna i ndromrddet.
Vision 50/50 ska ocksd genomsyra arbetet med barn och unga

Alla de medlemmar, som inte vill
engagera sig eller delta i klubbens
akftiviteter, ar lika valkomna till Saxnds
GK som dvriga medlemmar.

Klubbens aktiviteter ska rulla &ven under semestertid — s& att alla
sommar-olanningar kanner sig valkomna och inkluderade i
klubben



Saxnas GK

Vi, medlemmar i Saxnas GK, tycker

det arroligt att spela med nya Sammanslagning till 3-4-bollar under hégsdsong dr viktigt p& var
golfkompisar och gaster. bana. Under I&gsd@isong kan man naturligtvis spela i tvé&bollar, om
det inte &r n&gon annan som vill g& med.

Vi ska jobba med "positiva
tillsagelser” i vart bemotande ill

medlemmar och gaster. Gladje och respekt ska vara ledord pd var klubb

Gaster och medlemmar ska allfid . L ) )
k&nna sig trygga och val bemétta pd  Osportsligh och daligt upptradande ser klubb och banagaren

var bana. i var klubb och i var allvarligt pd. Vi vidtar de atgdrder som behdvs for att alla ska
klubblokal. kanna sig frygga.



VISION

Saxnds ska vara en jamstalld klubb dar vi fortsatter "spana”
och féresld jamlika och inkluderande idéer till den dagliga
verksamheten.

Vision 50/50 ska genomsyra vart arbete i
framtiden under manga &r.

Vi ér "Olands ndrmaste golfbana” en
inkluderande aktiv klublb dar alla ar
valkomna

Tillgangligheten ér var ledstjGrna — det ska vara 161t att fd en
speltid pd Saxnds GK.

Samverkan ska praglas av tillit och fortroende och dialogen
mellan oss ska pragla den dagliga verksamheten tor allas
basta.

Med en klar arbetsférdelning mellan
bandgare och klubb, vill vi fortsatta aftt
utveckla Saxnas GK och Saxnads
Golfbana.




Fyra arenor

Inom ramen foér vart férandringsarbete Vision 50/50 har vi delat in verksamheten i fyra arenor. | klubbens
nul@gesanalys finns vara spaningar uppdelat pd de fyra arenorna utifrdn kdnsstruktur, kultur och makt.

Eftersom Saxnas Golfboana ar en privatagd bana kdnns det extra vardefullt att bandgarna deltar i Vision
50/50 eftersom flera av adtgdrderna hamnar under deras ansvar

Baserat pd arbetet under 2017-2021 har vi skapat den hér handlingsplanen fér 2022 - 2024, &ven den
uppdelad i de fyra arenorna. Handlingsplanen ér en sammanstdlining av véra mal, méatpunkter,
aktiviteter och rutiner som ska leda fill j@mstélldhet i alla delar av var verksamhet.

| styrelserummet Pa golfbanan Pa anlaggningen Anstallda och
Y 9 9gning Samarbetspariners




Styrelserummet

Jamn konsfordelning i styrelse och
valberedning

Allas ratt att ytra sig och att bli
respekterad och lyssnad pa.
Styrelsemedlemmarna ska kanna sig
delaktiga i den demokratiska
processen

Forldgg styrelsearbetet pa tider sa att
alla kan delta, oavsett kén och alder.
Hansyn tas till styrelsemedlemmarnas
arbetstider

Arsméten med stor delaktighet

Delaktighet hos medlemmar i Vision
50/50

« Mdlet ar uppfyllt sedan 2018.
« Frdn 2019 har vi fler kvinnor dn man i
var styrelse.

- Aterkommande diskussioner under
verksamhetsdret

» God dialog mellan styrelse och
valberedning.

Vi har infressanta féreldsare och trevlig
samvaro. Vi har varit éver 100
medlemmar under 2018-2019. Den
ambitionen kvarstdr nér pandemin
sldpper sitt grepp om verksamheten

* Informationsfilm till medlemmarna
en gdng/manad.

+ Vision 50/50-folder finns alltid
tillganglig i klubbrummet samt
aktuell information p& hemsida och
anslagstavla

Folj upp malet infor varje nytt
verksamhetsdr och ha alltid malet fér
ogonen i varje tillsattning av nya
funktiondrer i klubbens verksamhet.

* Fordela arbetsuppgifterna mellan
styrelsemedlemmarna

« Fortsatta att utveckla arbetssattet i
valberedningen under 2022

Tas hansyn fill vid férsta ordinarie
styrelsemote pd verksamhetsaret dd
planen laggs for styrelsens
verksamhet.

Vi bjuder in féresldsare som stédjer
tanken med 50/50.

Under 2020-2021 fick den har
aktiviteten anstd p.g.a.
Coronapandemin

» Besluten ska alltid ha etft 50/50-tGnk
dar jamstalldhetsperspektivet ingar.

+ Styrelsen har kontinuerliga
avstdmningar med bandgaren.

« Kontinuerliga styrelseutbildningar
genomférs dér 50/50-arbetet ingdr.

Arsmote 2022
é\rsméTe 2023
Arsmote 2024

December 2022
December 2023
December 2024

April 2022
April 2023
April 2024

December 2022
December 2023
December 2024

December 2022
December 2023
December 2024

Ordforande

Valberedning

Styrelsen

Ordforande

Styrelsen

Styrelsen



Golfbanan /5
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Fler flickor och kvinnor som blir * FOlj upp golffritidssatsningen med « Satsa dven pd mellanstadie- Maj 2022-2024 Styrelse/Pro
medlemmar aktivt varvningsarbete bland barnen. barnen fr.o.m. 2022
* Tradningsgrupper for bade kvinnor och < Folj upp drligen September 2022-24  Styrelse/Pro

man pd lika villkor
« Host/Vargolf, for daglediga kvinnor * Vision 50/50-ténket ska alltid finnas December 2022-24 Styrelse

och man, startade under 2021. i dessa sdrskilda insatser.
Fa en rattvisare golfbana som « Banan fick ny slope 2018 for bade « Tee-erna forbattras fortldpande ar Bandgare
attraherar bade kvinnor och mén Orange, Rod och Gul tee. frédn &r. Dammarna har forbdttrats
och klatts in med trépallisader.
 Variera tavlingsprogrammet. * Tvlingsprogrammet revideras December 2022-24 Tavlingskommitté

Arligen. Hansyn tas fill bédde
kvinnor och mdns behov.

« Start 2021 av "mdandagsklubben” for * Mdjlighet att skapa en sarskild December 2022-24
alla daglediga - sé&val mén som "Vision 50/50"-tavling utreds.
kvinnor - som &r 6ppen for alla &ldrar
* Alla tee skofts likvardigt och « Styrelsen gjorde en utvardering December 2022-24 Bandgare
skyltningen pd& banan férbéttras med forslag fill skyltforbattringar
som delgavs bandgaren 2020.
Utveckla 6vningsomradet och Se fill aft fungerande 30, 50 och December 2022 Styrelse/Pro
forbattra korthalsbanan. Utveckla hundrabana finns for att moéta barn December 2023
funktionen och oka sakerheten. och ungdomars behov infér December 2024

arbetet med "Vagar in i golfen”



Anlaggningen
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Implementera Vision 50/50 bland
medlemmarna

Semesterboende byggs for att
vtveckla anlaggningen och for att
oka gastspelandet och kunna erbjuda
en bra totalupplevelse

» Aktiv hemsidesmarknadsforing

* Forbattra Facebookanvdndningen

* Medlemsbreven skickas via GIT-
systemet och medlemsfiimerna
utvecklas

* Roll-up som talar om aft vi ér en klubb
som arbetar med Vision 50/50 finns

* Anvanda medlemsmbten/klubblokal
for fortsatt information och frivsel.

* Marknadsfora utmarkelsen av Vision
50/50 pd& vara medlemsmoten

Utbyggnaden pdgdr under 2019-2022
och kommer att innebdra en
kapacitet pd fyra parhus med totalt 64
baddar

. Ny hemsida implementerades 2019

. Arllg forbattring/dversyn.

» GIT-systemets mailfunktion férbattras
under 2020

* Genomfort 2018

* Renoveringen av klubbrummet
genomfdrdes 2020 for att dka
tillgangligheten for alla aldrar, s&vdal
mdan som kvinnor .

* Annica Lundstrom, Svenska
golfférbundets chef for klubb och
anléggningsutveckling, medverkar i
vart utvecklingsarbete pd plats efter
Coronapandemin.

De férsta husen blev klara vid
sGsongsstart 2020. Saxnds Ferieby och
ett ombyggt klubbrum kommer att
Oka anlédggningens dragningskraft.

December 2020-22
December 2020-22

December 2022 -2024

December 2022

December 2022-2024

Bandagare
Styrelse
Ordférande

Ordforande

Styrelse

Styrelse

Bandgare



Anstallda
Mal/Samarbetspartners Aktivitet _ Matpunkt

Utdka klubbens satsning pa vara barn
och ungdomar

Utoka majligheter att na varandra
inom klubben for att hitta spel-
kamrater

Sdker och Trygg forening.
Mérbyldnga kommun och RF SISU
Smaland

RF SISU Smaland

« Inkdp av fler Pro-timmar till véra barn
och ungdomsgrupper

- Satsa pd& kontaktpersoner bland vara
ungdomsledare for battre kontakt
med vdara "fordldrar”

* Beslut som gdller Barn och
ungdomstréning bygger alltid pd&
barnkonventionens punkter samt
Riksidrottsforbundets riktlinjer.

« Klubben bjuder pd Pro-tid, sk "éppen
trdning”, vid vissa tillfallen.

« Prova-pd golf i olika former som
initieras av Pro och bandagare.

* Pioritera uppfoéljning/intfroduktion av
de nya golfare som fillkommit under
pandemidren 2020-2021

Sdker & Trygg Férening ar en
kvalitetsmdrkning, ett bevis pd att
féreningen arbetar aktivt for en battre
hdalsa, minskad skadefrekvens, 6kad
trygghet for aktiva, ledare, féréldrar
och &vriga medlemmar.

Samarbetet med RF SISU Smdland &r
en viktig samarbetspartner. Vi fér stéd
och hjélp med utbildning/fortbildning,
verksamhetsutveckling och ekonomiskt
stéd

» Genomfora nya utbildningar for nya
barn och ungdomsledare varje var

* Komplettera ledarstaben med
"hjélp-ledare” som kan komplettera
vuxenndrvaron i frédningsgrupperna.

« Satsning pd séval elit samt bredd,
som pa sikt, ska ge mojlighet och
motivation for b&de killar och tiejer
inom Saxndas Golfklubb.

* Spontangolf och fadderverksamhet
féor medlemmarna utvecklas

«Ta alla tillféllen i akt for prova-pd-golf
for att locka nya medlemmar

* Vi ska arbeta med att f& dessa att
trivas och utvecklas. Sarskilda
introduktionsprogram genomfors.

Arbetet sker i samverkan med RF-SISU
Smdland och Mérbyldnga kommun.
Foraldrar ska kdnna att deras barn
och ungdomar dr i sékra hénder i var
férening. Ledarna ska ké&nna att de
har ratt kunskap fér aft vara en séker
och trygg ledare.

Redovisning av s&val LOK-stodet for
véra ungdomar som Idrgrupper for
alla aktiva medlemmar mojliggdr nya
satsningar inom Vision 50/50 och
klubbens arbete i dvrigt

Oktober 2022-24

Oktober 2022-24

Oktober 2022-24

Oktober 2022-24
Oktober 2022-24

Oktober 2022-24

December 2022-24

December 2022-24

Styrelse/Pro

Styrelse

Styrelse/Pro

Styrelse/Pro

Styrelse

Styrelse



Forklaring

Verksamhetsidé

Verksamhetsidén bestdr av tvd viktiga byggstenar — vad vi erbjuder och vem vi vander oss fill. Det &r motsvarigheten till féretagens affarsidé
och beskriver varfér vi finns fill, vad vi ska uppnd och vad uppdraget dr. Grundfrégan verksamhetsidén ska svara pd ar: Varfor finns vie

Vardegrund

Vardegrunden fungerar som eftt rattesnore for vara handlingar och beteenden. Den handlar om klubbens kultur och vilka grundléggande
gemensamma varderingar vi tycker ar viktiga att leva upp Hill.

Vision
Visionen ska ge energi och inspiration och peka ut riktningen mot ndgot vi drdmmer om och strdvar emot, som ndstan éar omajligt att nd
men Ar vart att anstrénga sig fér. Visionen driver oss, talar fill véra kénslor och vért behov av mening.

Mal och matpunkter

Mal maste vara tydliga, realistiska, tydliga och métbara. Fér att ta fram meningsfulla mal som skapar engagemang och drivkraft tar vi
utgangspunkt bdde i nuldget och de problem vi identifierat (vilka odnskade IGgen vi vill foréndra) och i klubbens vision (vad vi vill uppnd i
framtiden). For att kunna se och utvdrdera om vi ndr mdlen behovs tidsbestdmda, utvarderingsbara och konkreta matpunkter.

Rutiner och aktiviteter

For att nd de uppsatta mdlen kravs att vi gor aktiviteter som tar oss mot mdlet och skapar rutiner som ar annorlunda én det vi gér idag.
Rutiner ér ndgot som inférs och som fortsatter s& ldnge det ger énskat resultat medan en aktivitet ar mer avgrénsade handlingar, uppgifter
eller satsningar som utfors vid en eller ett par fillfallen.



