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Verksamhetside, vision och vardegrund.
Mal, mdtpunkter, rutiner och aktiviteter.



Inledning

Saxnds CK valde att dra igang Vision 50/50 s& fort vi fick méjlighet. Vi hade redan bérjat arbetet med Damcertifiering och valde
att dra igang projektet Vision 50/50 och darigenom vara férst ut bland landets golfklubbar (Ca 40 klubbar deltar ar 1?

N&r Metoo-kampanjen under 2017 satte full fart pd kénsrollsdebatten s& kéndes det valdigt bra att viredan valt att satta fokus
pa de har fragorna inom klubben. Vid var spaning vi inledde projektet med kunde vi se en hel del positiva faktorer som t.ex.:

Jamn styrelserepresentation och lika lika manga kvinnor som mdan i vara franingsgrupper.
En familjar stdmning med trivsel, god tillganglighet fill spel och god stdmning dverlag.
En ndgot battre kvinnoandel medlemmar én golfsverige i stort

Saker att arbeta vidare med var bland annat:

Klubbens styr- och policydokument saknade i stor utstrackning skrivningar kring jdmstalldhet, krdnkningar och bemaotande.
Aven konsekvenser vid daligt bemdtande/uppférande borde bli tydligare.

Vi har ocksd sett medlemmar som inte haft en gott bemdtande och en inkluderande attityd mot medlemmar och gdster.

Vi har en hel del medlemmar som inte k@nner sig inkluderade i klubbens verksamhet — men de flesta av dessa medlemmar
vill inte heller vara det. De vill spela golf utan att delta i tavlingar eller annan klubbverksamhet

Vi ser arbetet med Vision 50/50 som ett helhetsbegrepp kring bemotande, trivsel och jamstdlldhet. Vi vill vara en klubb med gott
bemotande och bra tillganglighet till golfspel. Detta gdller for alla aldrar, saval medlemmar som gdaster

Sune Carlson Senaste uppdatering av handlingsplanen
Styrelseordférande 2018-04-05
Saxnds GK



Saxnas GK

VERKSAMHETSIDE

En trivsam och vanlig klubb dar
medlemmarna vill vara - och ddr de Alla ska vara valkomna och vi ska ha en tilldtande och avslappad
vill stanna kvar. atmosfér. Vi hdlsar pd varandra och har ett gott bemédtande

Fungerande barn och
juniorverksamhet med fokus pd Visatsar pd golffritids i samverkan med skolorna i ndromradet.
breddidrott Vision 50/50 ska ocksd genomsyra arbetet med barn och unga

Alla de medlemmar, som inte vill

engagera sig eller delta i klubbens Klubbens aktiviteter ska rulla dven under semestertid — sd att alla
aktiviteter, ar lika valkomna till Saxnds  sommardlanningar kanner sig valkomna och inkluderade i klubben
GK som dvriga medlemmar.



Saxnas GK

Vi, medlemmar i Saxnas GK, tycker o o o o
det dr roligt att spela med nya Sammanslagning till 3-4-bollar under hogsasong ar viktigt pa var

golfkompisar och géster. klubb. Under Idgsdsong kan man naturligtvis spela i tvdbollar, om
det inte &r n&gon annan som vill g& med.

Vi ska jobba med "positiva

fills&gelser” i vart bemdtande fill o o
nlnedglgemmgr och gdster. Gladje och respekt ska vara ledord pa var klubb

Gaster och medlemmar ska alltid
kéinna sig trygga och vél bemdotta pd
var klubb

Konsekvenser vid osportsligt upptrédande och ddligt upptrédande
ser klubb och bandgare allvarligt p& och vi vidtar de dtgérder som
behovs for att alla ska kanna sig trygga.




VISION

Saxnds ska vara en jamstalld klubb dar vi fortsatter "spana”
och féresld jamlika och inkluderande idéer till den dagliga
verksamheten.

Vision 50/50 ska genomsyra vart arbete i
framtiden under manga &r.

Vi ér "Olands nd&rmaste golfbana” en
inkluderande aktiv klublb dar alla ar

) Tillgangligheten &r vér ledstjarna — det ska vara 1&tt att f& en
valkomna

golftid pd Saxnds GK.

Med en klar arbetsférdelning mellan

bandgare och klubb, vill vi fortsatta att . . . :
utveckla Saxnds Golfklubb och Saxnds Samverkan ska praglas av tillit och fortroende och dialogen

mellan oss ska pragla den dagliga verksamheten tor allas
Golfbana. e




Fyra arenor

Inom ramen foér vart férandringsarbete Vision 50/50 har vi delat in verksamheten i fyra arenor. | klubbens
nul@gesanalys finns vara spaningar uppdelat pd de fyra arenorna utifrdn kdnsstruktur, kultur och makt.

Vi har utgdatt ifrdn de odnskade ladgen vi hittat i vara spaningar och formulerat hur vi skulle vilja att det var
I framtiden. Eftersom Saxnds Golfbana ar en privatadgd bana kénns det extra vardefullt att bandgarens
deltagit i Vision 50/50 eftersom flera av atgdrderna hamnar under bandgarens ansvar.

Baserat pd nulégesanalysen har vi skapat den hér handlingsplanen, éven den uppdelad i de fyra
arenorna. Handlingsplanen ér en sammanstdlining av véra mal, matpunkter, aktiviteter och rutiner som
ska leda till jgmstdlldhet i alla delar av var verksamhet.

| styrelserummet Pa golfbanan Pa anldggningen Bland de anstdllda




Styrelserummet

Jamn konsfordelning i styrelse och « Mdélet ar uppfyllt 2018 * FOlj upp mdlet infor varje nytt « Arsmote 2019 Ordférande
valberedning verksamhetsdr och ha alltid malet * Arsméte 2020

fér dgonen i varje tillséttning av nya

funktiondrer i klubbens verksamhet

Allas ratt att ytira sig och att bli - Aterkommande diskussioner under * Fordela arbetsuppgifterna mellan *December 2019 Styrelsen
respekterad och lyssnad pa. verksamhetsdret styrelsemedlemmarna * December 2020
Styrelsemedlemmarna ska kdnna sig » God dialog mellan styrelse och

delaktiga i den demokratiska valberedning.

processen

Forladgg styrelsearbetet pa tider sa att - Tas hansyn fill 1:a ordinarie * April 2019 Ordférande
alla kan delta, oavsett kén och alder. styrelsemote pd verksamhetsdret * April 2020

Hansyn tas till styrelsemedlemmarnas
arbetstider



Golfbanan
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Fler flickor och kvinnor som blir * FOlj upp golffritidssatsningen med * Personlig kontakt och moéte vid géng  » Maj 2019. Maj 2020 Ordférande
medlemmar aktivt varvningsarbete bland barnen. 3ialla grupper
« Lika manga kvinnor som man i véra » Uppfyllt 2017 « September 2019

traningsgrupper

Fa en rattvisare golfbana som * Omslopning av golfbanan 2018 « Damcertifiering gors s& snart » Oktober 2019 Styrelsen
attraherar bade kvinnor och mén omslopningen ar klar. Gor
« Varierat tavlingsprogram daér hénsyn slopningen fér bdde Orange, Réd,
tas fill bdde kvinnor och méns behov Gul och Vit tee
Utveckla 6vningsomrades och Bandagare/

forbattra korthalsbanan PRO



Anlaggningen
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Implementera Vision 50/50 bland » Aktiv hemsidesmarknadsforing *September 2019 Styrelsen
medlemmarna * Forbattra Facebookanvdndningen
« Ny layout p& medlemsbrevet
» Utveckla medlemsfiimerna
* Roll-up som talar om aftt vi ér en klubb
som arbetar med Vision 50/50
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Utoka klubbens satsning pa vara barn  « Inkop av fler PRO-timmar till vara barn  » Genomféra nya utbildningar fér nya  « September 2019 Styrelsen
och ungdomar och ungdomsgrupper barn och ungdomsledare varje var.
« Satsa pd& kontaktpersoner bland vara  « Komplettera ledarstaben med Ungdomse
ungdomsledare for battre kontakt "hjélpledare” som kan komplettera dare/PRO

med véra "féraldrar” vuxenndrvaron i fréningsgrupperna



Forklaring

Verksamhetsidé

Verksamhetsidén bestdr av tvd viktiga byggstenar — vad vi erbjuder och vem vi vander oss fill. Det &r motsvarigheten till féretagens affarsidé
och beskriver varfér vi finns fill, vad vi ska uppnds och vad uppdraget ér. Grundfrdgan verksamhetsidén ska svara pd ar: Varfor finns vie

Vardegrund

Vardegrunden fungerar som eftt rattesnore for vara handlingar och beteenden. Den handlar om klubbens kultur och vilka grundléggande
gemensamma varderingar vi tycker ar viktiga att leva upp Hill.

Vision
Visionen ska ge energi och inspiration och peka ut riktningen mot ndgot vi drdmmer om och strdvar emot, som ndstan éar omajligt att nd
men Ar vart att anstrénga sig fér. Visionen driver oss, talar fill véra kénslor och vért behov av mening.

Mal och matpunkter

Mal maste vara tydliga, realistiska, tydliga och métbara. Fér att ta fram meningsfulla mal som skapar engagemang och drivkraft tar vi
utgangspunkt bdde i nuldget och de problem vi identifierat (vilka odnskade IGgen vi vill foréndra) och i klubbens vision (vad vi vill uppnd i
framtiden). For att kunna se och utvdrdera om vi ndr mdlen behovs tidsbestdmda, utvarderingsbara och konkreta matpunkter.

Rutiner och aktiviteter

For att nd de uppsatta mdlen kravs att vi gor aktiviteter som tar oss mot mdlet och skapar rutiner som ar annorlunda én det vi gér idag.
Rutiner ér ndgot som inférs och som fortsatter s& ldnge det ger énskat resultat medan en aktivitet ar mer avgrénsade handlingar, uppgifter
eller satsningar som utfors vid en eller ett par fillfallen.



